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睿蓝|充换一体



沃尔沃瑞典哥德堡整车工厂                沃尔沃舍夫德发动机厂
Volvo Gothenburg Sweden Vehicle Plant                      Volvo Skövde Engine Plant

路特斯英国海瑟尔跑车工厂
Lotus Hethel Factory

英伦电动汽车考文垂整车工厂
LEVC Coventry Plant

中国
CHINA

沃尔沃美国南卡罗莱纳整车工厂                 沃尔沃比利时根特整车工厂
Volvo South Carolina USA Vehicle Plant                     Volvo Ghent Belgium Vehicle Plant

吉利汽车集团动力及整车工厂
Geely Holding Group Powertrain and Vehicle Plants

杭州｜宁波 ｜台州｜湖州｜义乌 ｜成都｜重庆          
湘潭｜贵阳｜张家口｜晋中｜宝鸡｜西安｜济南

Hangzhou ｜Ningbo   ｜Taizhou  ｜Huzhou ｜Yiwu ｜Chengdu
Chongqing ｜ Xiangtan｜ Guiyang  ｜Zhangjiakou｜ Jinzhong ｜Baoji 
Xi’an ｜Jinan

沃尔沃汽车集团动力及整车工厂（中国）
Volvo Car Group Powertrain and Vehicle Plants (China)

成都 ｜大庆 ｜台州｜张家口

Chengdu  ｜Daqing  ｜Luqiao ｜Zhangjiakou

吉利新能源商用车集团整车工厂（中国）
Geely New Energy Commercial Vehicle Group (China)

南充｜上饶｜马鞍山｜淄博｜晋中｜湖州
Nanchong  ｜Shangrao  ｜Maanshan  ｜Zibo ｜Jinzhong ｜ Huzhou

英伦电动汽车整车工厂（中国义乌）
LEVC Plant (Yiwu, China)

路特斯集团整车工厂（中国武汉）
Lotus Vehicle Plant (Wuhan, China)

全球工厂布局 GLOBAL PRODUCTION LAYOUT











   极氪（梅山基地、春晓基地）位于中国·浙江宁波北仑， 于2017年11
月底开工建设， 2021    年9月正式投产运营，杭州湾基地位于杭州湾新区。

  工厂占地面积1800亩 ，总规划年产40万辆。

  现已投产Zeekr 007、Zeekr 7X、Zeekr 007 GT等车型。

a a

       极氪工厂简介

Zeekr 007 GTZeekr 007

Zeekr 7X Zeekr 9X

8





宿舍配置：4人间（视情况插空入住）、住宿押金240元、水

电费抄表均摊、独立衣橱、独立卫浴、内设空调、洗衣机。

设施：食堂、超市、理发店、室内活动中心、休闲书吧、运动

馆、篮球场、足球场等功能区；致力于为员工打造开放、绿色、

温馨的生活环境，让员工乐居乐业。

我们的生活区（极氪梅山工厂）

餐厅内部



我们的生活区（极氪春晓工厂）



三人间，所有房间均配备高速宽带接口和无线wifi接口、全自动洗衣机、集中提供热水、独立空调、独立高

档卫生间及双开门更衣柜等设施，各房型满足不同需求。

        杭州湾基地居住环境
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【活动室开放时间】

•    周一至周五： 17 ：30—21 ：00

•    周六至周日 ：09 ：00—21 ：00
持员工证刷卡进入

       我们的活动室

室
内
球
馆

动感单车

乒乓球厅

健身房

室外球场

台球厅

瑜伽室

书吧



【生活区商铺】

营业时间 ：7 ：00~23 ：00                         营业时间 ：6:00~13:30   16:30~19:30

营业时间： 10 ：00~23： 30                                   营业时间： 10 ：00~22 ：00

【厂区食堂&生活区食堂】

        我们的食堂&商铺

用餐支付方式 ：扫码充值支付。



       薪资待遇（以梅山极氪基地为例，各基地略有差异，选择好基地后会详细介绍）

 

 

 

薪酬结构

1.月预估：2500元+600元+法定加班费，月综合收入5.5-8K；转正定级后7-9k；

2.加班费：日常1.5倍，周末2倍，法定3倍、绩效

3.其他收入：如质量奖等

福利待遇

基本福利：五险一金（毕业后）、生日福利、生育福利、节假日福利、带薪年假、高温补贴、年度

员工免费健康体检等。

车费报销：入职满3个月，高铁二等座或六折以下机票实报实销。

体检报销：入职满3个月，200以内实报实销。

特色福利：优惠购车、员工生日Party、团队拓展、家属开放日等。

其他奖金：（毕业后）年终奖金、改善奖、特殊贡献奖、项目奖等。





吉利长兴汽车坐落于美丽的太湖之滨-长兴经济技术开发区内 ，吉利长兴

汽车基地由吉利汽车集团投资建设 ，总用地面积1470亩 ，新建冲压、焊装、涂

装、总装、配送中心、辅助设施厂房、配套倒班宿舍等54.9万㎡ ，购置智能化、

柔性化、 自动化的生产和试验设备共2119台套 ，是2020年国家工信部“5G＋工

业互联网”高质量平台项目，  2021年被评为浙江省“未来工厂”  ，也是科技吉

利4.0高端制造工厂。集合了研发、生产、物流、销售全价值链统一的智能数据

平台 ，各工位状态透明化 ，实现了零缺陷质量工程 ，细节远超德系标准。

长兴基地包含了生产制造、销售体系建设和运营、全球化供应链建设、高

技能人才实训中心 ，是吉利重点建设战略性整车制造基地。收款生产车型为面向

国际市场的中国品牌轿车领军车第5代帝豪 ，银河系列星耀6，奔驰Smart精灵

等。基地汇集了来自奔驰、沃尔沃、通用、福特等世界顶尖汽车品牌的高端人

才 ，具备一流管理和制造水平 。

自动化

吉利新标杆工厂
柔性化

吉利汽车长兴公司介绍

精益化

智能化



吉利长兴公司生产车型介绍

奔驰  Smart 精灵

吉利银河：星耀6第五代帝豪



五序冲压：   16次高速线
(2100T+2x 1200T+2x 1000T) +双
臂横杆自动化
动态仿真： 全生命周期工艺模拟分
析，  60%材料利用率
极致美感： 锐棱工艺 ，表面质量

精准尺寸

全面尺寸： 全生命周期和全价值链
尺寸开发管理创， 全工艺过程尺寸
监控和改善
高精设备： 全系列高精尖尺寸工艺
和测量设备 ，确保表面配合如丝
智 能 管理： 采 用 CM4 D 系 统， 实 现
智能化尺寸管理

高自动化：   310台机器人 ，线体自
动化率100%
高柔性化：   2+1平台、   3+1车型共
线 、 高柔性化生产
高可靠性 ：激光焊接， 实时焊接过
程全监控 、质量状态自判断

品质基建

设计为先： 全厂三维设计， 强度建
模分析
组织管理 ：建立交底和样板制度，
时时监控
精质追求： 建立基建质量检查标准
和问题管控机制

长兴公司工艺介绍
高速冲压                         雷霆焊装

全自动化： 喷漆涂胶全自动化， 既 
保证美颜， 又降低耗材
节能环保： B 1 B2工艺 ，薄膜前处理，
无磷、镍、锰等污染物排放，   VOC
排放降低16% ，能耗节省15%
智能仿真： 泳透性， 油漆工艺全动 
态仿真 ，确保油漆高质量

标杆跑道

精益生产 ：精益布局 ，三面上线，
上线时间最短 ，物流效率最高
精致工艺： 拧紧全过程监控， 风挡
玻璃全自动安装， 底盘合装采用三
举 升 AGV
自动电检 ：全生命周期电检开发，
确保软件质量

智能工厂

路谱全面 ：包含吉利标准全部路段，   增
加特殊测试路段 ，模拟各种使用工况

功能齐备 ：可满足传统 、智能驾驶及新
能源车型使用需求

智能平台： IT和OT数据融合 ，研发、
生产 、物流 、销售全价值链 ，统一 
的数据化平台化管理
智能工厂 ：数字化双胞胎工厂建设， 
AI技术 ，边缘计算， 工业云

数据总装绿色涂装



   长兴公司-都市生活区
·都市广场生活区（班车接送上下班，距离公司5公里）

4人间，上床下桌，
独立卫浴、空调、
洗衣机 、阳台。



生活区快递点

长兴公司工作/生活-生活区配套设施环境

餐厅-都市广场生活区

羽毛球场 活动-室内台球室 室内内篮球场

健身房



基本福利：五险一金（毕业后）、生日福利、生育福利、节假日福利、带薪年假、高温补贴、年度员工

免费健康体检等。

特色福利：优惠购车、员工生日Party、团队拓展、家属开放日等。

其他奖金：（毕业后）年终奖金、改善奖、特殊贡献奖、项目奖等。

体检费用及路费报销：入职一个月后报销，实报实销。

   长兴基地薪酬结构

基本薪资 2500(=1800+300 岗位津贴+400 绩效)

餐费补贴 400  住宿补贴 200  全勤奖 200(上满)

夜班补贴 20元/夜班(夜班补贴每月10-13天夜班)

加班费:平时:19.4元/小时，周末 25.9/小时，节假日 38.9/小时  实习生前两个月按照如上标准,综合收入 
5500~6500/月;

两个月结束时定岗,大概率会定为 A岗(+600)，或 B岗(+300)，两种概率均接近一半;综合收5800~7000/月

薪酬福利

福利待遇





 台州临海基地简介
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高级专员

一级工程师

科长副科长

二级工程师

主管

班组长

经理

主管工程师

学生
新员工

一星

技
能
评
价

在
岗
历
练

特
岗
集
训
营 三星

四星

七星

1.素养与共识 2.基本技能

专员

储备班组长

助理工程师

4.业务实践

六星
五星

岗位胜任阶段                           能力提升阶段                       能力拓展阶段                            高潜阶段

技能人才生命周期分为“适应期、成长期、发展期、成熟期、平稳期”

技能、管理双通道在每个阶段均有企业相关发展体系、赋能项目支撑。

3.业务技能

日常业务说明
•  质量
•  工艺
•  人事管理
•  设备

          关于职业发展

uQC工具
u现场5S管理
u结构性思维
u商务呈现技巧
u时间管理

入职
入学

成蝶班

专业任职资格管理通道

uGFC
u规章制度
uTQM
uTPM
u技能培训师培
训

蓄水池     技能深化              技能拓展       能力拓展      终生成就

导师制岗位课
题实践及辅导
定期座谈及成
果发布

“吕义聪”计划                                                               荣誉级

弘扬工匠精神

铸就工匠梦想

技能发展通道

技
能
大
师
工
作
室

工
匠

“

活
教

材”

技能人才转型培养四阶段

通
用
技
能

岗
位
任
职

专
业
技
能

课
题
实
战

“金种子”计划

技术管理类质量管理类生产管理类

阶段

“吕义聪”计划

从
技
能
到
技
术
转
型

十
佳
工
匠
评
选

七星

业务实践
五星

二星

•  生产管理

六星

四星
三星

上岗

六子规划

特岗转岗

技术转岗

革新推动
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       工作&环境

工作状态                                      工作照    工作照

基地培养计划（各基地计划与要求存在差异）

          工作照

长兴基地报到合照梅山基地报到合照



       资质认证

集团直招                                         

各高校现场考察

   清晰的流程办理

南昌职业大学企业走访江西工业企业访问

薪资明确                                      薪资可查                                      



        报到关怀

基地接待                                 基地第一餐    见面会

宣讲与实际一致

入住办理

工作后抗疲劳小礼物后续陪护



       入职需注意

入职须知

（1）染发纹身

（2）有重大手术史、骨折史

（3）有传染病

（4）有低血糖、严重胃病等不适宜较长时间工作

（5）需要长期去医院、长期服药的病症

（6）其他不能适应长时间站班、走班的情形
实习声明
1、清楚了解实习岗位的工作内容、工作时间及工作环境要求
2、确认自身身体状况能够胜任实习工作，无任何健康隐患



       体检需注意



       投递与交流

风里雨里 我在吉利等你
注：具体各大基地的细节，同学们报名后，根据各

基地计划安排入职，进入各基地对接群！

欢迎提问

报 名 通 道 二 维 码 入 职 群 二 维 码


